COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBERNADOR

Cddigo de Conducta
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César Amin Aguilar Tejada, Consejero Juridico del Gobernador con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 11, fraccion Xlll del Decreto por el que se crea la
Consejeria Juridica del Gobernador; 14, fraccion | del Reglamento Interior de la
Consejeria Juridica del Gobernador y 5, fraccion IV del Codigo de Honestidad y Etica
de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas; Lineamientos para la
emision del Codigo de Etica a que hace referencia el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés; vy,

"Considerando

La Consejeria Juridica del Gobernador, es un Organismo Auxiliar del Poder Ejecutivo
del Estado de Chiapas, comprometido con realizar una mejora en el ambiente laboral
fomentando los principios y valores establecidos en el Codigo de Honestidad y Etica
de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, para que éstos
formen parte de la labor cotidiana de todos los Servidores Publicos, contribuyendo de
esta manera, en fomentar la ética e integridad entre los mismos, atendiendo la mision,
vision, objetivo y atribuciones del citado organismo.

Los valores morales constituyen el fundamento del servicio publico, ya que son
principios compartidos de manera colectiva, que orientan el juicio sobre lo que es
bueno y lo que es correcto.

En este sentido, la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, ha impulsado
directrices para propiciar la integridad de los Servidores Publicos e implementar
acciones que favorezcan su comportamiento ético, mediante el establecimiento de
mecanismos tales como la emisién del Coédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, el cual prevé los principios
constitucionales, valores que todo Servidor Publico debe anteponer en el desempefio
de su empleo, cargo, comisién o funciones, si como las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Publica.

Con base en lo anterior, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Consejeria Juridica del Gobernador, aprobé el Coédigo de Conducta de la
Consejeria Juridica, teniendo como sustento el Caodigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para implementar acciones
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permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, y los Lineamientos para la emision del
Cadigo de Etica a que hace referencia el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas.

El Codigo de Conducta va dirigido al personal de la Consejeria Juridica, para que, en
el cumplimiento y desempefio de su empleo, cargo o comisién, le dé plena
observancia y cumplimiento obligatorio; asimismo, debera dar cumplimiento a este
Cdédigo de Conducta, toda aquella persona que labore o preste sus servicios en el
Organismo. El incumplimiento de lo establecido en el presente instrumento, dara lugar
a los procedimientos administrativos correspondientes de conformidad a lo
establecido en la normatividad vigente.

En el articulo 4, fraccion IV de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas, se establece que corresponde a los Comités de Etica
de las Entidades Publicas proponer la elaboracién, y en su caso, la actualizacién del
Cdédigo de Conducta, debiendo considerar un lenguaje. claro e incluyente, asi como
destacar el compromiso con la ética, la integridad, la prevencion de los Conflictos de
Interés, la prevenciéon de conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual y acoso
sexual, y la no tolerancia a la corrupcién. Tiene como objetivo establecer las
conductas éticas que deben realizar en su actuacién los Servidores Publicos de la
Consejeria Juridica, mediante la aplicacion e implementacion de los Valores
Institucionales, que ftraducidos en normas de conducta deben observar en el
desempeno de su empleo, cargo o comision.

En la integracién del Cédigo de Conducta de la Consejeria Juridica del Gobernador,
es importante destacar los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad,
transparencia, rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y
equidad, los cuales son la base de actuacion de los Servidores Publicos de toda
Institucion, sefialados en el articulo 7 del Codigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

De igual forma, haciendo alusion a lo sefialado en el Cédigo antes mencionado, es
importante fomentar la cultura de la denuncia en el servicio publico, entendida ésta,
como la responsabilidad que tiene todo Servidor Publico de acudir ante el 6rgano
competente a revelar y describir conductas que resulten contrarias a las Reglas de
Integridad, relacionadas con un hecho atribuible a un Servidor Publico.

En este sentido, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Consejeria Juridica del Gobernador, en la Segunda Sesiéon Ordinaria de fecha 04 de
mayo de 2022, aprob6é el Cdédigo de Conducta de la Consejeria Juridica del
Gobernador, el cual sera de observancia obligatoria para los participantes del propio
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Comité, asi como para los Servidores Publicos adscritos a los diferentes Organos
Administrativos de este Organismo Auxiliar del Poder Ejecutivo del Estado.

Por lo anterior, y conforme a las atribuciones conferidas a esta Consejeria Juridica del
Gobernador, tengo a bien expedir el siguiente:

Codigo de Conducta de la Consejeria
Juridica del Gobernador

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Cdédigo de Conducta, tiene como objeto describir los
estandares de comportamiento alineados a las Reglas de Integridad, asi como a los
Principios y Valores que rigen el actuar de los Servidores Publicos de la Consejeria
Juridica del Gobernador, plasmados en el Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas. Sera de observancia
obligatoria para los participantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés y para los Servidores Publicos adscritos a los diferentes Organos
Administrativos de la Consejeria Juridica.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Cédigo de Conducta, se entendera por:

I.  Acoso sexual: A la forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

ll. Cddigo de Conducta: Al Cddigo de Conducta de la Consejeria Juridica del
Gobernador.

lll. Cédigo de Honestidad y Etica: Al Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

IV. Conflicto de Interés: A la situacidbn que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del Servidor Publico puedan afectar el
desempeno independiente e imparcial de su empleo, cargo, comision o
funciones.

V. Consejeria Juridica: A la Consejeria Juridica del Gobernador.

VI. Comité de Etica: Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
la Consejeria Juridica.
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VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIlL.

XIV.

Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un Servidor Publico, y que resulta presuntamente contraria
al Cédigo de Honestidad y Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de
Integridad.

Discriminacion: A toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia que, por
accion u omisién, con intencidbn o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la
religiéon, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Etica: Al conjunto de normas que dirigen o valoran el comportamiento humano
en la sociedad.

Hostigamiento sexual: Al ejercicio del poder, en una relaciéon de subordinaciéon
real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa
en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

Principios Constitucionales: A los que rigen la actuacién de los Servidores
Pudblicos previstos en la fraccién 1l del articulo 109 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y fraccion Il del articulo 110 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica, sefaladas en el Codigo de Honestidad y Etica.

Servidor Publico: A las personas que desempefian un empleo, cargo o
comisién en los entes publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 109 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Valores: A la cualidad o conjunto de cualidades por los Servidores Publicos es
apreciada o bien considerada en el servicio publico.
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Capitulo I
De los Principios Constitucionales, Valores y Reglas de Integridad

Articulo 3.- Los Servidores Publicos de la Consejeria Juridica, para el desempeno de
su empleo, cargo o comision y el ejercicio de sus funciones, deberan observar los
Principios Constitucionales y Generales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion
de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.

Articulo 4.- Para el correcto desempefno en el ejercicio de las funciones de los
Servidores Publicos, necesario para otorgar el sentido de orgullo de pertenencia, se
deberan observar los Valores fundamentales siguientes:

" Interés Publico: Los Servidores Publicos actuan buscando en todo momento la

maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

.Respeto: Los Servidores Publicos se conducen con austeridad y sin

ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compainieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos,
de tal manera que propician el diadlogo cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Los Servidores Publicos respetan los
derechos humanos y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de
Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad y Progresividad.

Igualdad y no discriminacion: Los Servidores Publicos prestan sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion, o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condiciéon social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: Los Servidores Publicos, en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.
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VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIL.

Entorno Cultural y Ecolégico: Los Servidores Publicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de
los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Los Servidores Publicos colaboran entre si y propician el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocaciéon de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus
instituciones.

Liderazgo: Los Servidores Publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo
de Honestidad y Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempeno de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les
impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcion publica.

Rendicion de Cuentas: Los Servidores Publicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comisiéon, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Verdad: Los Servidores Publicos se conducen con respeto a la verdad en todos
los actos de sus tareas encomendadas, con motivo y en ejercicio del servicio
publico al ajustarse a la realidad congruente.

Probidad: Los Servidores Publicos se conducen con rectitud y honor ajustando
su conducta a un comportamiento moral intachable, observando una primacia de
interés publico sobre el interés privado o personal.

Racionalidad Econdémica: Los Servidores Publicos en el ejercicio del gasto
publico, administran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estan
destinados, siendo estos de interés social.

Articulo 5.- Las Reglas de Integridad, son las directrices que deben observarse en el
desempeio de un empleo, cargo, comisién o funcion de los Servidores Publicos, para
que éstos actuen de manera congruente con los principios antes descritos, por lo que
deberan observarse las siguientes: actuaciéon publica; informacién publica;
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones Yy concesiones;
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programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos; administracion
de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacién; control interno;
procedimientos administrativos; desempefio permanente con integridad; cooperaciéon
con la integridad; y comportamiento digno.

Capitulo Il
De la Interpretacion y Difusion

Articulo 6.- El Comité de Etica tiene a su cargo el fomento de la Etica e integridad de
la actuacion del Servidor Publico y la prevencion de Conflictos de Interés a fin de
evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el presente Cédigo de
Conducta, mediante la aplicacion e implementacion de los Valores institucionales, que
traducidos en normas de conducta deben observar en el desempefno de su empleo,
cargo o comisién los Servidores Publicos. ’

La interpretacién y difusion de las disposiciones contenidas en el presente Cédigo de
Conducta, correspondera al Comité de Etica; por lo que promovera la orientacion,
capacitacion y difusién continua al personal en materia de Etica y del presente Cédigo
de Conducta, mediante programas que otorguen orientacion especializada,
privilegiando la prevencién de actos de corrupcion y de Conflictos de Interés, asi
como la Austeridad.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Cédigo de Conducta de la Consejeria Juridica entrara
en vigor el dia de su publicacion en el Portal de la Consejeria Juridica del
Gobernador.

Articulo Segundo.- Sin perjuicio de lo previsto en el articulo anterior, los titulares de
las Unidades, Subconsejerias y Direcciones, seran responsables de la difusién del
presente Cdédigo de Conducta en sus respectivas areas, asi como de fomentar un
ambiente de confianza donde se pueda reportar conductas contrarias al presente
Caodigo de Conducta, sin temor a represalias. De igual manera, cada uno de nosotros
deberemos promover los comportamientos éticos entre nuestros companieros.

Articulo Tercero.- El presente Cédigo de Conducta, fue aprobado por el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del
Gobernador, en la Primera Sesion Extraordinaria, de fecha veintiséis de julio de dos
mil veintidés, de conformidad con lo previsto en la fraccion IV del articulo 4 de los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de
Chiapas.
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Dado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los veintiséis dias del mes de julio
de dos mil veintidés.

Consejero Juridico deNGobernador

La firma que antecede corresponde al Cédigo de Conducta
de la Consejeria Juridica del Gobernador.



